Procedure i afskedigelsessager
Som minimum skal man i afskedigelsessager opfylde fglgende:

e Partshgring. Der skal altid partshgres. | praksis udarbejdes et pataenkt opsigelsesbrev til
medarbejderen, hvori arsagen til opsigelsen beskrives. Medarbejderen gives normalt 14 dage til at
komme med indsigelser.

Der skal ogsa hgres, nar opsigelse sker i prgvetiden, her er hgringsfristen dog kortere.

e QOpsigelse. Medarbejderen opsiges endeligt. Dette sker skriftligt. S&fremt medarbejderen er
kommet med indsigelser, skal der tages stilling til disse i den endelige opsigelse.

e Medarbejderens faglige organisation SKAL informeres om opsigelsen. Brevet skal som hovedregel
(afhaengig af overenskomsten) sendes til hovedorganisationen og skal dateres/sendes samme dag,
som opsigelsen sendes til medarbejderen.

Vaer opmaerksom pa, at der grundet reglerne om tavshedspligt, IKKE ma sendes en kopi af
afskedigelsesbrevet til den faglige organisation, kun en kort meddelelse om, at medarbejderen er
opsagt.

Dette er ikke en udtgmmende oversigt, da hver afskedigelsessag skal behandles individuelt, men blot en
kort huskeliste.
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