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Vejledning til udfyldelse af lønaftaleskabelon.
Forhandlingsberettiget organisation.
Slet de ikke relevante organisationer. 

Hvis den forhandlingsberettigede organisation ikke er én af de anførte valgmuligheder, anføres den rigtige. Kontakt eventuelt økonomi-, løn-og personaleadministrationen.
Overenskomst og overenskomstnummer.
Slet de ikke relevante overenskomster og numre.
Hvis overenskomst og overenskomstnummer ikke er én af de anførte valgmuligheder skrives de rigtige oplysninger. Kontakt eventuelt økonomi-, løn-og personaleadministrationen.

Årligt tillæg.

Bemærk, at det er det årlige tillæg, der anføres.
Lønniveau.

Statens lønninger blev sidst nulstillet 1. oktober 1997. Det er altid grundbeløbene i 1. oktober 1997 niveau, der indtastes i lønsystemet. Det anføres i hele 100,00 kroner. 

Anføres oktober 1997 beløbet ikke, regner lønadministrationen selv tilbage på grundlag af det aktuelt anførte beløb og runder op til nærmeste 100,00 kroner. Det faktisk udbetalte årlige beløb kan herved blive en anelse højere end aftalt. Dette undgås ved at forhandlingen tager udgangspunkt i et oktober 1997 beløb i hele 100,00 kroner. Det aktuelle beløb findes efterfølgende ved at gange oktober 1997 niveauet med den aktuelle reguleringsprocent.           
Den aktuelle reguleringsprocent finder du på Personalestyrelsens hjemmeside således:

· Skriv internetadressen www.perst.dk i adressefeltet.

· Klik på Publikationer.

· Klik på Finansministeriets Lønoversigt.

Reguleringsprocenterne fra 01. oktober 1997 og til seneste fremskrivning ses i bilag 2 til lønoversigten.

Kvoteafhængigt.

Løntillæg er normalt kvoteafhængige. 
Der kan dog være situationer, eksempelvis vedrørende funktionstillæg, hvor det er rimeligt, at tillægget ikke er kvoteafhængigt og dermed udløses som for en fuldtidsbeskæftiget.
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