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 GYMNASIUM / VUC    
LØNAFTALE
Forhandlingsberettiget organisation

	Gymnasieskolernes Lærerforening   Uddannelsesforbundet Fagligt Fælles Forbund (3F)   HK-Stat PROSA  Kost & Ernæringsforbundet FOA – Fag og Arbejde  Diverse akademiske organisationer 


Overenskomst og overenskomstnummer 
	GL: Perst. nr. 008-12  Lærere m. fl. ved almen voksenuddannelse m.v.: Perst. nr. 030-09 3F: Perst. nr. 046-11 HK: Perst. nr. 054-11  PROSA: Perst. nr. 058-11  Kostfagligt uddannet personale – køkken: perst. nr. 065-11  Køkkenmedhjælpere i statens tjeneste: perst. nr. 066-11 Sanitører: perst. nr. 053-11 AC: Perst. Nr. 061-11


Deltagere i forhandlingen

	Fra arbejdsgiverside:

 Rektor/Forstander 
	Fra arbejdstagerside:

 Navn på TR eller Organisation 


Aftalen omfatter 
	Navn      
	
	Cpr.nr.      
	

	Stilling      
	
	
	

	
	
	Beskæftigelsesgrad
	 ?/37 

	[image: image1.jpg]Tjenestemand     FORMCHECKBOX 

	Overenskomstansat     FORMCHECKBOX 

	Andet: _     ____________


Med virkning fra den  dato - år   (til den  dato/år ) gives følgende årlige tillæg: (Den  dato - år gives følgende éngangstillæg)  
	Løntype

og
eventuel begrundelse
	                         Lønniveau
 Marts 2012                       Aktuelt pr.  dato/år 

	     
     

	Kr.                                             Kr.      
                                                             


Kvoteafhængigt (Sæt Kryds)
	Løntillægget er kvoteafhængigt i forhold til beskæftigelsesgraden    
	Ja:  FORMCHECKBOX 

	Nej:  FORMCHECKBOX 



Pension

	Løntillægget er pensionsgivende    
	Ja:  FORMCHECKBOX 

	Nej:  FORMCHECKBOX 



Dato:     
     
Underskrift:

___________________________

                 ____________________________

           Rektor/forstander   


    TR/Faglige organisation
� Funktionstillæg eller kvalifikationstillæg eller éngangstillæg. Der kan anføres ét eller flere tillæg.


� Løntillæg er normalt altid pensionsgivende.





