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 Navn     





        

 Adresse   





                                          

 Postnummer 




   Dato  
    
Ansættelsesbrev.   GL/AC 
 cpr     

 Gymnasiets/VUC`s navn og adresse ansætter dig som adjunkt/lektor/årsvikar/vikar fra den dato.  (Ved tidsbegrænset ansættelse: til den dato måned år,  hvor ansættelsesforholdet ophører uden yderligere varsel.
 (Fast ansatte uden pædagogikum: Ansættelsen er betinget af, at du gennemgår det tilbudte pædagogikumforløb og består pædagogikum inden den  dato)
Ansættelsesområde.

Ansættelsesområdet og arbejdsstedet er den selvejende institution Institutionens navn og adresse.    (Hvis aktuelt tilføjes: men dele af pædagogikumuddannelsen kan foregå på et andet gymnasium eller et voksenuddannelsescenter.

Løn og pension.   

Løn-, pensions- og ansættelsesvilkår i øvrigt er i henhold til overenskomst af 21. februar 2012 mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Lærerforening for lærere og pædagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.  (Perst. nr. 008-12). Overenskomsten kan findes på adressen www.perst.dk. 

 (Andre akademikere end de i GL-overenskomstens § 1 og bilag 2 nævnte uddannelser ansættes efter følgende overenskomst: Løn-, pensions- og ansættelsesvilkår er i henhold til overenskomst af 26. marts 2012 mellem Finansministeriet og en række AC-organisationer for akademikere i staten (Perst. nr. 013-12), samt tiltrædelsesoverenskomst for akademikere under IDA og DdL´s forhandlingsområde. Du oppebærer dog tillæg og overtimebetaling efter reglerne i overenskomst af 21. februar 2012 mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Lærerforening for lærere og pædagogiske ledere ved gymnasieskoler mv. (Perst. nr. 008-12). Overenskomsterne kan findes på adressen www.perst.dk. 

 Når skolen selv udformer ansættelsesbrevet skrives:Når dine anciennitetsforhold er fastsat, vil du som et tillæg til dette ansættelsesbrev modtage oplysninger om løn- og pensionsforhold fra løn- og personaleadministrationen. Lønnen udbetales månedsvis bagud den sidste hverdag i måneden.
 Når løn- og personaleadministrationen udformer hele ansættelsesbrevet skrives:  Din lønanciennitet regnes fra  dato  Du indplaceres på løntrin  løntrin i GL-lønforløbet, basisløn. /  i AC-lønforløbet, basisløn.  

Basisløn




kr.  beløb  

 Undervisningstillæg, pensg. 


kr.  beløb
 Undervisningstillæg 



kr.   beløb
 Funktionstillæg   



kr.   beløb     

 Kvalifikationstillæg



kr.   beløb    


I alt pr. måned i aktuelt lønniveau.


kr.  beløb      

Der henvises i øvrigt til indgået lønaftale.  (Slettes, hvis der kun gives centralt aftalt løn.)  Lønnen, der er reguleret i forhold til din ansættelseskvote, (Slettes ved ansættelse på fuld tid udbetales månedsvis bagud. Din lønseddel modtager du i e-Boks. Du skal derfor oprette dig som e-Boks bruger på www.e-boks.dk, hvis du ikke allerede er tilmeldt e-Boks. 
Den selvejende institution indbetaler et pensionsbidrag på 16,8 %  17,1% af de pensionsgivende løndele, hvoraf 1/3 anses for eget bidrag. 

 (For ansatte efter AC-overenskomsten skrives: Efter § 11 i ovennævnte AC-overenskomst kan du vælge at få 0,3 % af pensionsindbetalingen udbetalt som løn i stedet for indbetalingen til pensionskassen. Såfremt du ønsker dette, skal du meddele det skriftligt til Lønsamarbejdet, Stenhus Gymnasium- og HF, Stenhusvej 20, 4300 Holbæk.   
Arbejdstid.

 Fast ansatte og årsvikarer: Du er ansat på fuld tid svarende til 1680 årlige timer, eksklusiv ferie og fridage. Du har pligt til at udføre over-/merarbejde. / Du er ansat på nedsat tid med årlige timer (1680 er fuld tid) årlige timer eksklusiv ferie og fridage svarende til en ugentlig beskæftigelsesgrad på ?/37. Du har pligt til at udføre over-/merarbejde.
 (For lærere ansat efter AC-overenskomsten tilføjes:  Du er således fuldt ud omfattet af arbejdstidsreglerne i ovennævnte overenskomst mellem Finansministeriet og Gymnasieskolernes Lærerforening.

  (Midlertidigt ansatte i  mindre end ét år: Du er ansat med en ugentlig beskæftigelsesgrad på  ?/37  i ansættelsesperioden. Du har pligt til at udføre over-/merarbejde.             

Ferie.
Du er omfattet af aftale indgået mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om ferie, herunder særlige feriedage (ferieaftalen).  (Ved nyansættelser fra 01. august: Der gøres opmærksom på, at de første 5 dage af august ansættelsesåret  i henhold til § 30 i GL-overenskomsten er feriedage. Du vil blive trukket i løn for disse 5 feriedage.
Opsigelse.

De første 3 måneder anses som prøvetid, i hvilken opsigelse fra arbejdsgivers side kan ske med 14 dages varsel jævnfør funktionærlovens § 2 stk. 5.

 (For tidsbegrænset ansatte indføjes: Du er som nævnt tidsbegrænset ansat til den dato måned år.
Opsigelse sker i øvrigt efter bestemmelserne i funktionærloven og overenskomsten. 

Du kan opsige ansættelsesforholdet med 1 måneds varsel til udløbet af en kalender måned. Opsigelse kan fra skolens side ske til udløbet af en kalendermåned således:

Med et varsel på 1 måned inden udløbet af 5 måneder

Med et varsel på 3 måneder inden udløbet af 2 år og 9 måneder

Med et varsel på 4 måneder inden udløbet af 5 år og 8 måneder

Med et varsel på 5 måneder inden udløbet af 8 år og 7 måneder

Med et varsel på 6 måneder herefter

 (For tidsbegrænset ansatte, der er ansat for mindre end et skoleår eller med mindre end fuldt timetal indsættes: Såfremt du opnår beskæftigelse af større omfang, er du berettiget til at opsige ansættelsesforholdet til øjeblikkelig fratræden.

Særlige forhold.

 Særlige forhold indføjes, hvis der er nogen. 
En genpart af dette ansættelsesbrev er i henhold til overenskomsten sendt til Gymnasieskolernes Lærerforening. (Kopien indsendes af den,  der udformer ansættelsesbrevet).
Bekræftelse.
Du bedes bekræfte ansættelsen ved at underskrive vedlagte genpart og sende den til  navn, adresse på den, der udformer ansættelsesbrevet. 
Med venlig hilsen

 Navn  
  Stilling  
Dato:

Ansættelsen accepteres.

_______________________________   

 Medarbejderens navn  
30.1

Skabeloner
30.1

Skabeloner

